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Var Code of Conduct \ ,

Team ET &r en koncern av foretag som huvudsakligen ar verksamma inom /
forpackningsbranschen och ar specialiserade pa kundanpassade forpackningslésningar och
tekniska detaljer. Men ar aven producenter av hygien- & byggprodukter till viss del.

Foretagen inom Team ET ar framst aktiva pa de nordiska och baltiska marknaderna med k
kontor och produktionsanlaggningar i Stockholm, Géteborg, Malmo, Tallinn och Riga.

Svensk Emballageteknik AB, ET Emballageteknik AB, ET Team Baltic OU och
ET Packaging Latvia SIA &r alla dotterbolag som ingar i Team ET koncernen.

Pa Team ET &r vi engagerade i att uppréatthalla de hogsta standarderna for etik, integritet och
hallbarhet. Vi har atagit oss att forena var verksamhet med principerna i

FN:s Global Compact, FN:s deklaration om de ménskliga rattigheterna, och att integrera vara
kadrnvarden fran vara intressenter for att bidra till de globala utvecklingsmalen och

Agenda 2030. Denna uppférandekod ska fungera som ett ramverk for vara anstallda,
partners och 6vriga intressenter, hur vi ska dagligen bedriva vara verksamheter. Anstallda
och partners forvantas folja denna uppférandekod utan undantag, dar partners inkluderar,
men &r inte begransade till alla vara leverantorer, entreprendrer och andra parter som vi
har ett aktivt samarbete med. Eventuella 6vertradelser av denna uppférandekod kommer
att fa allvarliga paféljder.
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Manskliga rattigheter och arbetsvillkor

Vi respekterar och stodjer principerna i FN:s allmdnna férklaring om de manskliga rattigheterna och principerna inom FN:s Global Compact om manskliga
rattigheter och arbete, dar vi uppmanar alla vara intressenter att gora detsamma. Vi ar engagerade i att identifiera, forebygga, mildra, redovisa negativa
effekter pa de manskliga rattigheterna gentemot alla arbetare, inklusive, men inte begransat till, tillfdlliga, studenter, migranter, kontrakt, direktanstallda, och
andra typer av arbetstagare inom hela var leverantdrskedja. Vi ska alltid efterleva de rattigheter och skyldigheter som faststélls i nationella lagar for
respektive land, vilket ar ett krav gentemot alla partners. Det ska alltid genomféras grundliga riskbedémningar innan nagot partnerskap eller samarbete
paborjas, dar risken for potentiella 6vertradelser av denna uppforandekod ska vara 13g till obefintliga.

Modernt slaveri och tvangsarbete

Genom att ha adekvata policys, riskbedémningar och due diligence-processer i var leveranskedja bor vi alltid forhindra all inblandning i alla former av
modernt slaveri och tvangsarbete. Allt arbete ska alltid vara frivilligt fran arbetstagarens sida. Arbetstagaren maste alltid forsta tydligt skrivna avtal som anger
alla anstallningsvillkor. Alla anstéllningsforhallanden &r baserade och ska alltid vara pa 6msesidigt samtycke, utan hot om pafdljd.

Barnarbete

Genom adekvata policys och riskbedémningar forhindrar vi att barnarbete anvands i utférandet av arbete inom var leverantérskedja. “Barn” innebar varje
person under minimidldern enligt nationell, lokal lagstiftning eller foreskrifter for anstallning dar arbete utférs, och/eller den minsta arbetsaldern som
faststallts av Internationella arbetsorganisationen (ILO), dar vilken som &ar lagst galler. Minimiférutsattningarna for anstallning far inte vara lagre an aldern for
avslutande av obligatorisk skolgang for de lander och platser dar vi ar verksamma. Vara leverantorer maste sakerstalla att parter uppstroms i leveranskedjan, i
lander dar nationell lag eller foreskrifter tillater anstallning av personer i aldern 13 till 15 ar for |att arbete, att sadan anstélining inte paverkar skolgangen och
endast sker utanfor skoltid under normala arbetsdagar.

| de fall dar arbetare ar under 18 ars alder far de inte utsattas for arbete som sannolika sall kommer att skada deras hélsa, fysiska, mentala, sociala, andliga
eller moraliska utveckling. Under inga omstandigheter anstaller vi arbetskraft i ndgon form under 15 ars alder, oavsett all reglerad acceptans.
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Arbetstid och ledighet

Vi féljer tillampliga lagar och ILO-standarder som reglerar arbetstid och ledighet, uppratthaller rimliga arbetstidscheman for alla arbetstagare och
tillhandahaller en vilotid pa minst 24 sammanhangande timmar varje vecka. All arbetstid utéver det standardmassiga schemat ska vara frivilligt och
kollektivavtal ska respekteras.

Loner och formaner

Alla anstéllda erhaller minst minimilonen som kravs enligt lokala lagar och tillhandahaller alla lagligt foreskrivna formaner. Vi foljer kollektivavtal och dar det
ska sdkerstéllas att arbetare forstar Regler och villkor for sin anstallning. Vi uppmanar vara partners att anta en rattvis betalningsstruktur som matchar de
anstalldas fardigheter.

Icke-diskriminering och rattvis behandling

Vi ar dedikerade till vara anstélldas valbefinnande och alla anstéllda, partners och 6vriga intressenter ska alltid behandlas med vardighet och respekt. Vi ska
forebygga och eliminerar diskriminering i fraga om anstallning, i yrke, och ge lika anstallningsvillkor och méjligheter baserat pa varje arbetstagares
kompetens och erfarenheter.

Vi ska alltid framja mangfald, inkludering och lika méjligheter och eliminera diskriminering pa grund av hudfarg, alder, kén, kdnsidentitet, kdnsuttryck, sexuell
laggning, civilstand, etnicitet, nationellt ursprung, kast, funktionshinder, genetisk information, medicinskt tillstand, graviditet, religion, politisk tillhdrighet,
fackligt medlemskap, veteranstatus som omfattas, och kroppsfigur, fér att namna nagra pa varken arbetsplatsen eller genom rekryteringsprocessen.
Arbetarnas religiosa sedvanjor kommer att tillmotesgas pa ett rimligt satt. Vi bor alltid forhindra all inblandning i nagon form av trakasserier, Gvergrepp,
kroppslig bestraffning eller omansklig behandling.
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Foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar

Alla anstéllda ska ha ratt att fritt organisera sig, soka representation och férhandla kollektivt i enlighet med lokala lagar. Vi kommer aldrig under nagra
omstandigheter att doma, diskriminera eller straffa nagon for att ha utdvat dessa rattigheter.

Partners forvantar sig att respektera arbetstagarnas ratt att kommunicera 6ppet, vilket gér det maijligt for alla anstéllda att dela klagomal med ledningen om
arbetsforhallanden utan radsla for trakasserier. Och att kollektivavtal implementeras dar de finns.

Halsosamma och sdkra arbetsmiljoer

Vi ar fast beslutna att alltid forbéttra och tillhandahalla en saker, hdlsosam, inkluderande och uppmuntrande arbetsmiljé dar alla anstéllda och Gvriga
intressenter arbetar tillsammans for att uppna storsta mojliga valbefinnandefaktorn. Vi ska alltid stréva efter att skapa en kultur dar alla &r, kan och vill vara
delaktiga i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Alla vara anstéllda forvantas aktivt delta i att uppratthalla en séker arbetsmiljo och omedelbart rapportera eventuella farhagor eller problem.
Riskbedémningar bor regelbundet genomféras for att identifiera och utvardera potentiella faror pa arbetsplatsen, dar konkreta handlingsplaner utarbetas
och verifieras.

Vi foljer alla lokala bestammelser och granskar och uppdaterar regelbundet vara policys och procedurer for att folja féranderliga bestimmelser. Vara
arbetsplatser ska alltid vara i ett hégt sanitart skick och dar vi, med vara partners, vidtar rimliga atgarder for att sdkerstalla att arbetstagarnas prestationer
och sdkerhet inte dventyras av kontrollerade @mnen, alkohol, lagliga och olagliga droger. Vara partners uppmuntras till att ha ett tredjeparts certifierat
ledningssystem for hdlsa och sakerhet.
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Miljo- och Klimatansvar

Vi ar fast beslutna att bidra till de globala miljémalen och stédja principerna i FN:s Global Compact om miljo i var dagliga verksamhet tillsammans med vara
partners. Vi stravar alltid efter att skapa, framja, och erbjuda de mest milj6- och klimatvéanliga I6sningarna till vara partners.

Var vision ar alltid att skapa skraddarsydda I6sningar for vara partners som bidrar till regenerering, 6kad biologisk mangfald, och friska ekosystem i det storre
perspektivet. Med hansyn till potentiella miljorisker i var affarsverksamhet stravar vi alltid efter att minimera dessa risker sa langt det ar mojligt.

Majoriteten av Team ET:s anldggningar har ett certifierat miljéledningssystem enligt ISO 14001:2015, dar vi stravar efter att hela Team ET ska ha ett certifierat
miljoledningssystem i framtiden och dven vara partners. Vi ser garna att vara samarbetspartners har policys och rutiner som ar i linje med vart miljé- och
klimatutvecklingsarbete och med vara hoga miljokrav.

Hallbar kemikaliehantering

Genom vara riskbedémningar stravar vi alltid efter att minimera antalet olika kemikalier som anvands i var verksamhet och vara processer. Potentiellt farliga

amnen i kemiska produkter och/eller som anvands pa produkter ska identifieras och rapporteras i enlighet med géllande lagstiftning. Vi maste alltid se till att
farliga amnen hanteras, transporteras, lagras, atervinns och kasseras pa ett sdkert satt och inte under nagra omstandigheter skadar vare sig manniskor eller

miljo.

Hallbar produkt- och processutveckling

En huvudfaktor for oss ar att erbjuda vara kunder och partners kostnadseffektiva och hallbara lI6sningar och produkter. Darfor stravar vi alltid efter att géra
vart basta for att utveckla, tillverka och leverera innovativa produkter och processer med lagsta mojliga miljopaverkan. Ambitionen &r att vi tillsammans med
vara partners ska utveckla och férbattra processer och produkter som minskar den negativa klimatpaverkan, anvandning av energi, avfall, vatten och
naturresurser pa ett effektivt satt samt anvandning av farliga material. Tillsammans med vara partners ska vi aldrig sluta utveckla nya hallbara l6sningar och i
stor utstrackning anvanda ateranvandbara, cirkuldra och/eller atervunna forpackningsmaterial som hjalper oss och samhallet att minska véra utslapp av
vaxthusgaser.
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Produktsdkerhet

Vart mal ar att alltid kunna erbjuda vara kunder och partners kostnadseffektiva forpackningslosningar med hog kvalitet och hogsta majliga klimat- och
miljonytta som uppfyller vara kunders férvantningar. Vi samarbetar alltid med vara partners uppstroms och nedstroms i var viardekedja for att sdkerstélla att

vara produkter uppfyller relevanta sdkerhetskrav.

Vi stravar efter att alltid sakerstélla produkter och l6sningar som ger sdkerhet och vélbefinnande for vara partners saval som vart samhalle och allmanheten.
Eventuella olyckor eller incidenter som kan leda till produktsakerhetsproblem ska alltid rapporteras till var kvalitetsavdelning omedelbart for att sdkerstélla
och undvika forsaljning eller anvandning av en felaktig produkt.
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Etiskt foretagande

Vi tror starkt pa att vdlmaende samarbeten och entreprendrskap maste ha en sund moral och etik som varderas hogt. For att det ska finns forutsattningar till
ett langt och utvecklade samarbete, mellan saval kollegor som partners, maste det finnas en transparant och arlig kommunikation, dar inblandade parter
respekterar varandra. Vi ska alltid uppmuntra till 6ppen och personlig kontakt mellan kollegor, partners, och évriga intressenter men att vi aldrig tappar sin
professionalism.

Anti-korruption och olagliga betalningar

Vi &r fast beslutna att uppratthalla de hogsta standarderna for etik, transparens och integritet i all var affarsverksamhet. Vi har nolltolerans mot alla former av
korruption, mutor, utpressning, olagliga betalningar, olagliga incitament och transaktioner. Vi ar fast beslutna att folja relevanta lagar och forordningar som
ror antikorruption.

Vara anstallda och partners ar strangt forbjudna att delta i korrupta metoder samt nagon form av olagliga betalningar, inklusive men inte begransat till mutor,
kickbacks, underlattande betalningar eller finansiella transaktioner som bryter mot lagen. Uppdaterad och relevant utbildning bér ges till alla berérda
anstallda for att 6ka deras forstaelse for antikorruption och de potentiella riskerna.

Vi &r medvetna om att gavor, underhallning och gastfrihet dr en del av affarskulturen. Dessa maste dock vara rimliga och 6verensstimma med relevanta
regler och basta praxis. Inga gavor, ingen underhallning eller gastfrihet bor ges eller accepteras om det kan dventyra integriteten eller paverka affarsbeslut.

Inga olagliga betalningar eller nagot av varde fran nagon kund, leverantor, representant, agent, regeringstjansteman, politiskt parti eller annan kan erbjudas
eller accepteras av oss eller vara partners. "Olagliga betalningar" inkluderar betalningar som syftar till att paskynda eller sékerstélla utférandet av en
rutinmassig statlig myndighet, t.ex. tullklarering eller visumexpedition, med undantag for formella juridiska myndighetsavgifter for sadana tjanster.

Alla anstédllda och partners forvantas folja denna uppférandekod och aktivt rapportera misstankta aktiviteter eller forsok till olagliga betalningar.

Vi 6nskar att vara leverantorer upprattar ett efterlevnadsprogram som syftar till att minska de befintliga riskerna med sin verksamhet och for att forhindra
korruption i olika situationer sasom kommersiella kontrakt, partnerskap, projekt och anvandning av entreprendrer eller liknande.
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Oppen och idrlig kommunikation

Vi uppmuntrar alltid en kultur av transparens och fortroende, vilket kommer att leda till mer produktiva och positiva samarbeten, eftersom detta dar en
hornsten i vara affarsrelationer och samarbeten. Vi bor alltid ata oss att framja var kultur av 6ppenhet, fortroende och 6msesidig forstaelse i alla vara
interaktioner, bade inom den egnha organisationen, med vara kollegor, och extert, mot vara partners. Var kultur av 6ppen och arlig kommunikation for var
verksamhet bygger pa sex principer, som bidrar till starka relationer, en hdlsosam arbetsmiljo och bra affarer:

e Transparens: Vi atar oss att dela relevant information 6ppet och transparent, vilket sakerstaller att parterna har tillgang till n6dvandiga data och
insikter.

e Arlighet: Vi vardesatter arlighet och férvéntar oss rak, sanningsenlig och uppriktig kommunikation.

e Aktivt lyssnande: Vi betonar aktivt lyssnande och vardesatter varje parts perspektiv och feedback.

e Respekt: Virespekterar olika asikter och uppmuntrar civiliserad, respektfull och professionell diskurs.

e Ansvar: Vitar ansvar for vara ord och handlingar, erkanner eventuella fel eller missforstand.

e Konfidentialitet: Oppenhet uppmuntras, men vi respekterar ocksa konfidentiell och skyddad information.

Vi tror att 6ppen och arlig kommunikation ar avgérande for att 16sa konflikter och meningsskiljaktigheter mellan olika parter. Berérda parter bor delta i
konstruktiva dialoger for att soka I6sningar, problem, fragor, eller farhdgor som uppmuntras att tas upp genom lampliga kanaler och i god tid. Vara sex
principer for 6ppen och arlig kommunikation ska alltid vara vara riktlinjer nar vi upprattar kontrakt och éverenskommelser.

Konkurrens och antitrust

Vart engagemang for att bedriva affarer pa ett etiskt, ansvarsfullt satt samt att folja relevanta lagar och férordningar, tillsammans med 6ppen och arlig
kommunikation &r en viktig del till varfor vi ar en respekterad och ledande aktdér inom de omraden vi dr verksamma inom. Vi ar dedikerade till att framja
rattvis och 6ppen konkurrens och uppratthalla de hogsta standarderna for integritet. Eventuella 6vertradelser och misstankta overtradelser av antitrust- eller
konkurrenslagstiftningen maste rapporteras via sarskilda kanaler. Vi férbjuder alla konkurrensbegransande metoder, inklusive men inte begrénsat till
prisoverenskommelser, budraggning, marknadstilldelning och andra hemliga aktiviteter. Olaglig monopolistisk verksamhet, inklusive missbruk av
dominerande marknadsstallning, ar forbjuden medan vi samarbetar med olika partner for att hitta en konkurrenskraftig och sund marknadsbalans inom alla
vara omraden.
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Berorda anstéllda bor alltid vara medvetna om potentiella varningssignaler och forsta konsekvenserna av bristande efterlevnad. Vara berérda medarbetare
bor alltid ha uppdaterad utbildning om hur de kan upptéacka potentiella varningssignaler pa marknaden, inom var organisation och bland vara partners.

Konfidentiell information

Vi inser vikten av att skydda kanslig och konfidentiell information, medan alla parter maste vara engagerade i att skydda proprietér data och dar det ar alla
anstalldas ansvar att uppratthalla sekretessen for sddan information.

Konfidentiell information avser all icke-offentlig information som kan vara skadlig fér oss eller nagon av vara intressenter om den avsldjas utan tillstand. Detta
inkluderar, och ar inte begransat till, affarsstrategier, finansiella data, kundinformation, produktsubstrat, ritningar, affairshemligheter och annan
proprietarinformation.

Alla anstéllda ar ansvariga for att hantera konfidentiell information med storsta forsiktighet och diskretion. Tillgang till konfidentiell information boér
begransas till behoriga personer pa behovsbasis. Anstéllda ar forbjudna att avsloja konfidentiell information utanfér organisationen till tredje part, utom i
situationer dar det ar tillatet av ledningen eller kravs enligt lag. Obehdrig delning av konfidentiell information, oavsett om det sker muntligen, skriftligt eller
elektroniskt, ar strangt forbjudet.

Konfidentiell information bor endast anvandas for legitima affarsandamal. Anstéllda ar forbjudna att anvanda konfidentiell information for personlig vinning
eller skada for var verksamhet eller vara intressenter.

Vi bor alltid vidta lampliga atgarder for att skydda fysiska och elektroniska former av konfidentiell information, inklusive sdker lagring, kryptering,
I6senordsskydd och atkomstkontroller.

Personliga data

Vi har atagit oss att skydda individers integritet och personuppgifter i enlighet med GDPR och andra relevanta dataskyddslagar. Alla personuppgifter ska
hanteras och lagras pa ett sakert satt, med atkomst begréansad till endast behorig personal. Enskilda personer kommer att efterfragas for behandling av deras
personuppgifter. Samtycket maste vara tydligt, informerat och frivilligt. Personuppgifter bor endast samlas in och behandlas nar det &r nédvandigt for det
uttryckligt avsedda dndamalet och bor inte lagras langre dn vad som kravs for det angivna andamalet.
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Rapportera overtradelser

Vi vardesatter transparens, ansvarstagande och etiskt uppforande i all var verksamhet. Darfor ar det viktigt att skapa och uppratthalla sakra och konfidentiella
kanaler for anstallda att rapportera eventuella 6vertradelser av var aktiva etiska policy eller eventuella farhagor om oegentligheter inom var organisation.

Vi bor uppmuntra anstéllda och kollegor att rapportera misstankar relaterade till etiska 6vertradelser eller andra missforhallanden. Vi skyddar personer som
rapporterar och tillhandahaller en tydlig och konfidentiell process for att rapportera sadana problem. Enskilda personer bor alltid kunna vélja att rapportera
problem anonymt eller 6ppet.

Samhadllsengagemang och ansvarsfulla leveranskedjor

Pa Team ET &r vi dedikerade till att framja ansvarsfulla och etiska affairsmetoder som &r i linje med FN:s mal for hallbar utveckling, den allménna forklaringen
om de manskliga rattigheterna och Global Compact. Vart engagemang for socialt ansvar, etisk hantering av leveranskedjan och stdd till hallbar utveckling ar
nagot som vi aktivt uppmuntrar alla vara intressenter att vara en del av och ar avgérande for vara partners, samtidigt som detta &r grunden for ett bra och

hallbart samarbete.

Malet bor alltid vara att alla tillstar sin roll i att bidra till hallbar utveckling och valfard i lokala och globala samhallen. Dar vi tillsammans aktivt engagerar oss i
och bidrar till initiativ och projekt som stodjer FN:s globala utvecklingsmal.

Alla medarbetare ska ha kunskap och utbildas kring Global Compact och de globala hallbarhetsmalen, for att gora det lattare att tillampa vilka handlingar vi
kan gora som individer och tillsammans som grupp i vara dagliga processer och méten.

Vi etablerar och utvecklar ansvarsfulla metoder for leverantorskedjan som ar i linje med Global Compacts principer och den allmanna férklaringen om de
manskliga rattigheterna. Ansvarsfulla inkop ar en viktig nyckel i var hantering av leveranskedjan, medan vi aktivt engagerar oss i hallbara och etiska
inkdpsmetoder, dar miljomassiga och sociala konsekvenser beaktas.

Vi ar fast beslutna att halla oss sjalva ansvariga for vara handlingar, beslut och paverkan pa samhallen och vara leveranskedjor.
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